MEHR.
ZEIT FUR VERANDERUNG. EMMERICH KANN

Die Burger Gemeinschaft Emmerich (BGE] ist eine freie Wahlergemeinschaft - unabhangig von Ubergeordneten Strukturen,
nicht weisungsabhangig und seit 26 Jahren im Emmericher Stadtrat vertreten. Bei unserer Arbeit sind wir ideologiefrei
und themenoffen. Wir kimmern uns ausschlieflich um Themen, die fiir Emmerich bedeutsam sind. Die Impulse der Biirger
nehmen wir auf und suchen nach machbaren Lésungen.

Die BGE arbeitet ,von den Blirgern fur die Blrger".

Folgende Punkte sind dabei Richtschnur fir unser aktives Handeln bis zum Jahr 2025:

Bedarfsgerechte und leistungsfahige KITA-Landschaft in allen Ortsteilen.
Erhalt aller Grundschulen in den Ortsteilen ist unser Ziel. Diese werden digital.
Ausbau der Ganztagsbetreuung wird fortgesetzt.

Modernes Gymnasium und funktionstichtige Gesamtschule sind uns wichtig.
Unterstiitzung einer Oberstufenkooperation und Digitalisierung beider Schulformen.

Die erfolgreiche TOP-JOB Bérse wird fortgefiihrt.
Vereine werden in ihrer ehrenamtlichen Jugendarbeit groRziigig unterstitzt.

Zusammenhalt und Unterstitzung von jungen und alten Mitblrgern ist zu fordern.

Die BGE will, dass das ,Handlungskonzept Wohnen*
mit Leben gefillt wird.




Aktionsplan ,Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit” wird von uns fortgesetzt.
Birger/-innen werden unter Nutzung von Fordermitteln entlastet.

Die BGE realisiert die sogenannte Brétchentaste fir Kurzparker.

Das Thema Dauerparken fir Anlieger und Berufspendler greifen wir aktiv auf.
Sicherung einer qualitativ hochwertigen medizinischen Versorgung, inkl. Hospiz.

Verwaltungsarbeit soll kiinftig so weit wie méglich digital erledigt werden kdnnen.
Das Angebot f(r Online- und Computerkurse fiir alle Altersgruppen wird verbessert.
Der Medienentwicklungsplan ist konsequent fortzusetzen.

Mittels Entschuldungskonzept den Haushalt nachhaltig/generationengerecht aufstellen.
Interkommunale Zusammenarbeit mit Kreiskommunen und niederldndischen Nachbarn.

Einrichtung Fordermittelmanagement und Controlling (Steuerung].

Wir realisieren einen Biirgerwald und gestalten die Innenstadt griiner und nachhaltiger.
Offentliche Geb4ude werden schrittweise nachhaltig saniert.
Brachliegende Ausgleichsflachen werden zu Wildbiotopen umgewandelt.

Wir fordern unserer Landwirte, regionale Produkte und unterstitzen den
Umstieg auf dkologische Landwirtschaft.

Das PAN-Nutzungskonzept kommt auf den Priifstand. Das Stadttheater wird barrierefrei.
Fir Kunstprojekte im 6ffentlichen Raum werden wir eine breitere Basis schaffen.

Die Sportvereine werden im Zuge der Sportpauschale besser unterstitzt.
Der Investitionsstau bei Sportanlagen und -platzen wird abgebaut.

Die freiwillige Emmericher Feuerwehr wird gebihrend unterstiitzt.



Die Ortsvorsteher werden zukiinftig besser eingebunden.

Das Dorfentwicklungskonzept in Praest wird gemeinsam auf den Weg gebracht.
Der Masterplan Hochelten wird umgesetzt.

Wir wollen die Realisierung einer sinnvollen Ortsumfahrung fir Elten anstoRen.
Mit uns werden Traditionen in den Ortsteilen (z.B. Schiitzenvereine) geférdert.

Einzelhandelskonzept und Integriertes Stadtentwicklungskonzept werden iberprift.
Die Gestaltungssatzung wird angepasst.

Stadtebauliche Projekte werden neu priorisiert.
Es wird bezahlbarer Wohnraum geschaffen.

Das Sondervermégen zur strategischen Weiterentwicklung der Innenstadt
wird aktiv weiterverfolgt.

Die Verbindung vom Bahnhof in die Innenstadt muss verbessert werden.

Das ehem. Wemmer & Janssen-Gelande wird mit einer attraktiven Losung bebaut.

Der Parkplatz Kleiner Wall wird aufgewertet.

Das Steintorgelande ist kein Eigentum der Stadt und wird kein stadtischer Parkplatz.
Lidl darf erweitern und fir die Expansion von Kaufland wird eine Ldsung gefunden.
Mehr Griin und eine bessere Aufenthaltsqualitat in der Innenstadt werden zum MaRstab.

Das Fahrrad wird Verkehrsmittel Nr. Tund wir schaffen mehr Fahrradabstellplatze.
Die Innenstadt wird barrierefrei, fukganger- und fahrradfreundlich.

Die KaRstrasse wird modernisiert.

Wir schaffen ein modernes Parkleitsystem.

Der Schulerbusverkehr wird verbessert und wieder kostenfrei.

Der ehrenamtlich betriebene Burgerbus ist zu erhalten und kommunal zu fordern.

Der Ravensackerweg wird auf direktem Weg an den
dritten Autobahnanschluss angeschlossen.




Mit einem modernen Personalentwicklungskonzept werden Mitarbeiter/innen
gefordert und Zukunftsperspektiven geboten.

Durch Starkung von Fachkompetenzen werden zukiinftig Gutachterkosten eingespart.
Im Dezernat des Birgermeisters wird ein ,Zentrales Controlling” entstehen.
Geschaftsprozesse in der Kernverwaltung werden effizient reorganisiert.
Biirgernahes und effizientes Arbeiten werden zum MaRstab der Verwaltung.

Die Wirtschaftsforderung wird im Ganzen (berpriift und strategisch neu ausgerichtet.

Der steigende Raum- und Flachenbedarf ist durch intelligente Umnutzungen,
weitsichtige Innenstadtentwicklung und neue Fldchenkonzepte zu befriedigen.

Der nachhaltige Ausbau des Containerhafens wird unterstiitzt.
Sichere und gute Arbeitsplatze in einem breiten Branchenmix sind unser Ziel.

Weiterentwicklung des ehemaligen Kasernengelande wird unterstitzt.
Die Breitbandversorgung im ganzen Stadtgebiet wird gesichert.
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